AVE

Wir, der Abwasserverband Oberes Erlenbachtal (AVOE), sind ein kommunaler Zweckverband der
Stadte Friedrichsdorf, Bad Homburg sowie der Gemeinde Wehrheim. Wir betreiben eine Klaranlage,
rd. 200 km Ortskanalisation und Sammlerkanale sowie 25 Mischwasserbehandlungsanlagen. Wir be-
stehen seit iber 60 Jahren und verbinden Tradition mit Zukunftstechnologien. Unser motiviertes Team
umfasst rund 25 Mitarbeiterlnnen und wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt tatkraftige Verstar-
kung:

Stellenausschreibung

Teamleitung Innendienst Klaranlage (m/w/d)
Was sind die Hauptaufgaben?

e Fihrung und Organisation des Teams (von 7 Mitarbeitenden) einschlieRlich Aufgaben-, Ur-
laubs-, Vertretungs- und Bereitschaftsplanung

¢ Sicherstellung eines sicheren, zuverldssigen und wirtschaftlichen Betriebs der Klaranlage

e Koordination und Uberwachung von Wartungs-, ReparaturmaRnahmen

e Uberwachung und Koordination bei Betriebsstérungen sowie Einleitung erforderlicher MaR-
nahmen

e Begleitung und Uberwachung von Bau-, Umbau- und InstandhaltungsmaRnahmen auf der
Klaranlage

¢ Koordination und Einweisung externer Dienstleister und Fachfirmen

e Organisation von Beschaffung, Materialwirtschaft und Entsorgung der Reststoffe und Abfille

e Sicherstellung der technischen Dokumentation, des Berichtswesens und der Betriebsfiihrung

e Uberwachung und Auswertung von Betriebs- und Messdaten zur Optimierung der Anlagen-
prozesse

e Umsetzung und Uberwachung der Anforderungen aus Arbeits-, Gesundheits- und Betriebssi-
cherheit

e  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Optimierung der Betriebsabldufe

e Teilnahme an der Rufbereitschaft

Was erwarten wir?

e Abgeschlossene Qualifikation als Abwassermeister/in oder staatlich geprufte/r
Techniker/in (m/w/d)

e Einschlagige Berufserfahrung im Betrieb und in der Betreuung vergleichbarer Klaranlagen

e Erfahrung in der Mitarbeiterfliihrung sowie ein ausgepragtes Organisationsgeschick

e Fundierte Kenntnisse in der Abwassertechnik sowie der einschlagigen Vorschriften und
Regelwerke

e Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Durchsetzungsvermogen

e Zusatzliche Kenntnisse bzw. eine Ausbildung im handwerklichen Bereich, insbesondere
Elektro- oder Elektroniktechnik, sind von Vorteil

e Sicherer Umgang mit gdngigen MS-Office-Anwendungen und technischen Dokumentations-
systemen

e Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaften

e Bereitschaft zu regelmaRigen fachlichen Weiterbildungen

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.avoe.eu/service/downloads (Hinweise_Datenschutz_Bewerbung).



https://www.avoe.eu/service/downloads

Was bieten wir?

Eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 9a TV6D-VKA
Vorarbeiter- und Schmutzzulage

Betriebliche Zusatzversorgung

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Flexible Arbeitszeitregelung

30 Urlaubstage

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit

39 Wochenstunden bei Vollzeit; eine Teilzeitbeschaftigung ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Erfordernisse moglich

RegelmaRige fachliche Weiterbildungen

Ein qualifiziertes und motiviertes Team

Wo und wie bewerben?

Wir begriilRen alle Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Bewerbungsunterlagen konnen Sie bis 30.11.2026 per E-Mail an bewerbungseingang@kaoe.de oder
per Post an Ahlweg 41, 61352 Bad Homburg senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.avoe.eu/service/downloads (Hinweise_Datenschutz_Bewerbung).



https://www.avoe.eu/service/downloads

