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Stellenausschreibung 
 
Wir, der Abwasserverband Oberes Erlenbachtal (AVOE), sind ein kommunaler Zweckverband der 
Städte Friedrichsdorf, Bad Homburg sowie der Gemeinde Wehrheim. Wir betreiben eine Kläranlage, 
rd. 200 km Ortskanalisation und Sammlerkanäle sowie 25 Mischwasserbehandlungsanlagen. Wir be-
stehen seit über 60 Jahren und verbinden Tradition mit Zukunftstechnologien. Unser motiviertes Team 
umfasst rund 25 MitarbeiterInnen und wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt tatkräftige Verstär-
kung: 
 

Teamleitung Innendienst Kläranlage (m/w/d) 
 
Was sind die Hauptaufgaben? 
 

 Führung und Organisation des Teams (von 7 Mitarbeitenden) einschließlich Aufgaben-, Ur-
laubs-, Vertretungs- und Bereitschaftsplanung 

 Sicherstellung eines sicheren, zuverlässigen und wirtschaftlichen Betriebs der Kläranlage 
 Koordination und Überwachung von Wartungs-, Reparaturmaßnahmen 
 Überwachung und Koordination bei Betriebsstörungen sowie Einleitung erforderlicher Maß-

nahmen 
 Begleitung und Überwachung von Bau-, Umbau- und Instandhaltungsmaßnahmen auf der 

Kläranlage 
 Koordination und Einweisung externer Dienstleister und Fachfirmen 
 Organisation von Beschaffung, Materialwirtschaft und Entsorgung der Reststoffe und Abfälle 
 Sicherstellung der technischen Dokumentation, des Berichtswesens und der Betriebsführung 
 Überwachung und Auswertung von Betriebs- und Messdaten zur Optimierung der Anlagen-

prozesse 
 Umsetzung und Überwachung der Anforderungen aus Arbeits-, Gesundheits- und Betriebssi-

cherheit 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Optimierung der Betriebsabläufe 
 Teilnahme an der Rufbereitschaft 

 
Was erwarten wir? 
 

 Abgeschlossene Qualifikation als Abwassermeister/in oder staatlich geprüfte/r  
Techniker/in (m/w/d) 

 Einschlägige Berufserfahrung im Betrieb und in der Betreuung vergleichbarer Kläranlagen 
 Erfahrung in der Mitarbeiterführung sowie ein ausgeprägtes Organisationsgeschick 
 Fundierte Kenntnisse in der Abwassertechnik sowie der einschlägigen Vorschriften und 

Regelwerke 
 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 
 Zusätzliche Kenntnisse bzw. eine Ausbildung im handwerklichen Bereich, insbesondere 

Elektro- oder Elektroniktechnik, sind von Vorteil 
 Sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen und technischen Dokumentations-

systemen 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaften 
 Bereitschaft zu regelmäßigen fachlichen Weiterbildungen 
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Was bieten wir? 
 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 9a TVöD-VKA 

 Vorarbeiter- und Schmutzzulage 

 Betriebliche Zusatzversorgung 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Flexible Arbeitszeitregelung 

 30 Urlaubstage 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

 39 Wochenstunden bei Vollzeit; eine Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung der 
dienstlichen Erfordernisse möglich 

 Regelmäßige fachliche Weiterbildungen 

 Ein qualifiziertes und motiviertes Team  
 

 
Wo und wie bewerben? 
Wir begrüßen alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Bewerbungsunterlagen können Sie bis 30.11.2026 per E-Mail an bewerbungseingang@kaoe.de oder 
per Post an Ahlweg 41, 61352 Bad Homburg senden. 
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